COMUNE DI BISACQUINO

SELEZIONE PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE Cat. D (pos. econ. D1) AT SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000.

VERBALE N. 1

L’anno 2018, il giorno 25 del mese di gennaio alle ore 12:00 si & riunita la Commissione Tecnica per
la selezione mediante avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali) ai sensi dell’art. | 10 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 dj istruttore direttivo
contabile cat. d (pos. econ. d1}. 3

La Commissione nominata con determinazione 1. 11 del 19/01/2018 ¢ composta da:
- Presidente: Avv. Placido Leone — Segretario Comunale

- Componente: Dott. Ignazio Bacile

- Componente e verbalizzante: Trapolino Ca_tqri__né

It Presidente, constatata Ja presenza di tutti f componenti e quindi la legittimita della seduta, dichiara
aperti i lavori.

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Danno atte di aver visionato:

1) la deliberazione di G.C. n. 300 del 28/12/2017 “Programma triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019; :

2) la deliberazione di G.C. n. 317/2017 che ha dato indirizzo pre la selezione pubblica per il
conferimento dell' incarico, a tempo determinato e parziale, di istruttore direttivo contabile ai
sensi defl'art. 110, comma 1, del dlgs. 267/2000, categoria d, posizione economica d1:

3) la determinazione dirigenziale n. 904/2017 del responsabile dell’area Personale con la quale
¢ stato adottato ’avviso pubblico per la selezione di 1 responsabile dell’area economico —
finanziaria — cat. D, pos. ec. D1 ai sensi dell’art. ] 10, comma 1 del TUEL ed ¢ stata indetta la

conseguente selezione.,
4} la determinazione dirigenziale n. 2/2018 del responsabile dell’area Personale con la quale ¢

L

stato rettificato ’avviso pubblico per la selezione di 1 responsabile dell’area economico —

finanziaria — cat. D, pos. ec. D1 ai sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL ed & stata |

conseguentemente posticipata la scadenza del termine di presentazione delle domande si
partecipazione.,

5) la determinazione sindacale n. 11 del 19/01/2018 avente ad oggetto “selezione pubblica per
la copertura di un posto di responsabile dell'area economico finanziaria cat. d, pos. ec. dl, ai
sensi dell'art. 110, comma 1, d. lgs 18 agosto 2000, n. 267 - nomina commissione”.

Indi. sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale,

N




* Dichiarano esplicitamente 1’assenza dj condizioni ostative ai sensj dell’art. 35, comma 3, del
D. Lgs. n. 165/2001;

¢ Dichiarano, altrest, di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, fra loro o rispetto ai
candidati partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice dj Procedura Civile.

VISTE le domande pervenute e depositate agli atti di questo ufficio, prot. n. 657 del 15/01/2018 o
prot. n. 1050 del 22.01.2018, ¢ 1153 del 23/01/2018 pervenute entro il termipe linale di presentazione
delle domande.

LA COMMISSIONE
PRENDE ATTO: '
- della regolarita della pubblicazione del bando ai sensi delle vigenti norme in materia;
degli atti preliminari e costitutivi che acquisisce agli atti;

- delle modalita di selezione consistenti nell’esame dei curricula aj fini della loro corrispondenza ai
requisiti richiesti e nella definizione di una rosa di candidati da presentare al Sindaco. La-valutazione
della Commissione non dara luogo ad alcuna graduatoria di merito giusta sentenza del Consiglio dj
Stato n. 2526 del 29/05/2017. '

PROCEDE, all’unanimita, all’esame delle domande dei candidati che hanno presentato istanza per
la selezione pubblica di cui tratiasj.

Da atto che le seguenti domande sono pervenute nei termini di presentazione previste dall’avviso
pubblico entro le ore 14:00 del 22 gennaio 2018;

- prot. n. 657 del 15/01/2018;
- prot. n. 1050 del 22.01.2018;
- prot. n. 1153 del 23/01/2018;

La commissione, presa visione dell’elenco dej partecipanti, dichiara che non sussistono situazion; di
Incompatibilita tra ciascun commissario e i candidati.

PROCEDE
atla verifica dei requisiti generali ¢ specifici richiesti dall’avviso pubblico.

Esaurite le operazioni valutative, la Commissione da atto, all’unanimita, delle risultanze come da
seguente prospetto

’:N. | CANDIDATI | VERIFICA REQUISITI | Giudizio sintetico |
1| Paola Ciulla Sono  presenti tutti 1| Il candidato ha maturato una pluriennale ;[\
{
funzioni di organo di revisione dej conti. '

AR
O

Il curriculum vitae evidenzia una{
significativa  attivita  lavorativa

’[ requisiti esperienza in enti locali svolgendo : y\
|

e
professionale nello svolgimento  di
funzioni di controllo in aziende private

| |
J inoltre il candidato ha svolto incarichi di [
[ consulenza in liquidazione di societa, |

;
o




Si ritiene, alla luce delle considerazioni
sopra esposte che il candidato abbia un
profilo  professionale adeguato  a
svolgere le funzioni di istruttore direttivo
contabile.

Il candidato ha maturato esperienza in
enti locali nella qualita di responsabile
del  servizio Economico-Finanziario
presso altro Comune.

II' candidato ¢ abilitato a svo] gere le
funzioni di organo di revisione dei conti
¢ commercialista,

Si ritiene, alla luce delle considerazioni
Sopra esposte che il candidato abbia un
profilo  professionale adeguato a
svolgere le funzioni di istruttore direttivo
contabile. _

Il candidato ha maturato una iiluriennale
esperienza in enti localj svolgendo
funzioni di organo di revisione dej conti,
Il curriculum  vitae evidenzia una
significativa  attivita lavorativa e
professionale nello svolgimento  di
funzioni di controllo in aziende private
inoltre il candidato ha svolto incarichi di
consulenza in liquidazione di societa

Si ritiene, alla luce delle considerazioni
Sopra esposte che il candidato abbia un
profilo  professionale adeguato  a
svolgere le funzioni di istruttore direttivo
contabile. ‘

Il candidato svolge inoltre attivita dj
commercialista.

Sono tutti

requisiti

Giuseppe Parrino presenti

3 | Accursio  Salvatore Sono tutts

Nicolosi requisitt

presenti

Accertato che tutti i partecipanti alla selezione sono in possesso del requisiti specifici richiest
nell’avviso di selezione:

Rilevato che dall’esame dei curricula i candidati hanno profili sostanzialmente simili e che il numero
di domande appare ridotto, non ritenendosi dunque necessario procedere ad ulteriore colloquio

DISPONE

Concluse lo operazioni di valutazione dej curricola ¢
determinazioni conseguenti. -

Compdhente Wnazio Bacile )
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trasmetle al Sindaco gli atti per le
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